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16 de J!c iernbr de 2024 

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 

UNIDAD PROFESIONAL INTERD ISClPLlNARIA EN 
nING EN IERíA Y T ECNOLOGíAS AVANZADAS 

Ing. Isra,:1 Vázquez Cianca, COIl fundamento en lo dispuesto por los art ículos 1 al 4 de la Ley Orgán ica¡ 78, 80 Y 

82, fracción I y XVIII del Reglam ento Orgánico¡ 2 1 3 Y 173, fracciones 1, VI VI Y XVIII del Reglamento Interno as í como 
25 él 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo d I Per nal Académico, todos del Instituto 
Politécnico Nacional (IPN)I y considerando que el concurso de oposición de cáted ra, es el procedim iento mediante 
el cual un jurado evalúa a léis y los concursantes considerando sus antecedentes profes iona les y académicos 

contenidos en el currículum vitae y el desarrollo de la exposición de un tema en un examen Jt' oposición, y de ser 

seleccionado(a) realizará las actividades académicas señaladas en la presente convocatoria. 

CONVOCATORIA DOCENTES 

A los profesionistas interesados en participar en el CONCU RSO DE OPOSICIÓN DE CÁTEDRA, como personal 

académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2025-2, para Catedra a nivel superior en la 

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLlNARIA EN INGENIERíA Y TECNOLOGíAS AVANZADAS, de acuerdo con 

lo siguiente: 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

UNIDAD DE 
APRENDIZAJE 

DEPARTAMENTO 
O ACADEM IA 

SEGÚN 
CORRESPONDA 

GRUPOS 
Y 

HORAS 

HORAS 
TOTALES A 

CONCURSAR 

TURNO 
NÚMERO DE 
DOCENTES 

SOLICITADOS 

Modelado y 

Simulación de . 2MV2 

, Sistemas (lohrs) 

Ingeniería Mecatrónicos , 

.Mecat rónica Análisi? de Seiiales y 

Sisteméls 

Academia de 

Sistemas 

'. 2MV1 

(4·Shrs) 
16 5 

Vespertino . 
, 

1 

Análisis de Señales y 2MV2 

-

Sistemas (4,shrs) • 
Ingeniería 

Telemática 
Señales y Sistemas 

2TV1 

(4·Shrs) • 
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PRIMERA. DE LOS REQUISITOS 

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 

a) 	 Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorización legal correspondiente 
para realizar el trabajo remunerado de que se trate¡ 

b) 	 Comprobar haber realizado estudios completos en cualquie r institución educativa nacional o extranjera de 
licenciatura y de preferencia con grado de maestría y/o especialidad y/o doctorado, de acuerdo al perfil 
establecido en el inciso (c) de este apartado. 

c) 	 Cumplir con el perfil de puesto según la(s) unidad(es) de aprendizaje para la que participa, de conformidad 
con el Programa ,A,cadémico correspondiente: 

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE 

1. DATOS GENERALES 

UNIDAD ACADÉMICA: 	 UNIDAD PROFESIONAL INTEROISCIPUNARIA EN INGENIERíA Y TECNOLOGiAS 
AVAmADAS 

PROGRAMA 

AC ADÉMICO: I nganarla l'Iecatró""n""ica""-___ NIVEL 111 


ÁRE.A DE FORMACiÓN: InstitucIonal Clenllflca 

'--_ _ _____ _ ~$¡ca 


ACADEMIA : Mec~ tróni ca UNIDAD DE APRENDIZAJE: 	 Modelado y Simulación de 
Sistemas Meca 'ónicos 

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADÉMICO REQUERIDO: Maesl.la o Doctorado en Ciencias de la In enieria 

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Modela sistemas meeatron'cos COI1 base en 
herramientas matemillicas y compulac ionales. 

3. PERR L DOCENTE: 

CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA HABILIDADES ACTITUDES 
__..,..-_~PROFESIONAL 

IForm ulación de Modelos Experiencia docente a 
IMaJematlcos. nivel superior minima de '1 ·Cálculo Variaciona l aMo 

l E.psriencía ds ! año e 
Controlo 
SI.s temas Dinámi os y 

trabajo mullidiscip llnario y 
, Sistemas Mecatronicos. en equipo preferen1emente 
. En el Modéio Educat'vo en el area de ingenierla, 
I lnSI'[ucional I ~'ode lo 
Educat ivo Inslllllrlonal 
( El))." 
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Manejo de grupos. Vocación docenla. 


IMotivacIón. Honesildad . 

Capacidad de análiSISy Ejerc c;o de la crftica 

reflexi6n. constructiva. 

Diseño de eSlralegi s y Raspelo . 

técnicas de ensel'ía za Tolerancia, 

aprendizaje. Ética . 

Abstracción. Responsabi1id-ad. 

Toma de de.;isiones. ColabOración. 


, Dom;nio de la asignatura. Superacion docente y 
Manejo de male 'ales profesional, 
didactícos Bue resencia. 
Organlz.ación. I Ca 
Creatrvldad. I'ns 
Uo;o de las TIC. --' 

• 
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N ffi~G\C10t, P(¡~léA 

U.s11f~I ¡o;:úLTE~ ce Me! h 


C¡¡f~ 

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDiZAJE 

1, DATOS GENERAL ES :0: W..CAClIJN S:.lErt:Oii 

UNIDAD ACADÉ MIC ; UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLlNARIA EN INC ENIEHIA y TECNOLOCIAS 
AVANZADAS 

PROGRAMA AC ADE.MICO: Ingeniería MeC<llrOnica NlI/EL 11 

ÁREA DE FORMACION: Ins titucional TemUl'lal 'f du 
Integ raclun _ _ ,. 

ACADEMIA: S:s~n~&_ _ __ _ _ UNIDAD DE APRENDIZAJE: A n¡!¡lis¡;. 1<' Clet'\ale.s '/ !llsle,r",s _ 

ESPECIALIDAD Y NIVEL Ing, ComUnicaciones, Electrónica, Eléclnca, Slstema~ o CUTlpu l'aCloo' '/fo maeSl1 'a "n 
ACADÉMICO REQUERIDO; ,,EleGtrónica, Telecomunicaciones, CQf!1un~S2~rT!:!5 o e,om. u.!2~¡~.. _ 

2, PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJ E: 


AnJliza !le;;aI05, s.stemas continuos y sistemas discretos ':Qn base E:n la t 'ar ;k.rmada de L plcC<:- 1,; 

1r31<sformad ,.j e Founcr la transformada Z. 


3, PERFIL DOCENTE: 


CONOCIMIENTOS 

Comunicac,ones. 

Transformada de Laplace, 

TrarsfOl'mada de Founer, 

C lrc'1Ji1os eléctncos, 

E~tr6 rl ca Analogl,;;a y 

D¡gital Contro ' 

Leng uajes de Programaclo 

Modelo Edlicauvo 

InstÍl\lcional {M E;) 


- - - - ______ 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Dos ár;os '-dee,;~/1€n ~ia 
mlnima prcfesronal en el 
campo de la Ingenlerla e~ 
Comunrcaciones, 
Telecom""icaciones, 
Mecatrónica, ElectTica y/o 
E iectrónica , 
Un allo de experiencia 
impartrendo clases a nivel 
licenciatura y/o dos allos 
irnparuendo cursos o 
talleres, 

1_ ___

HAB rLlDADES ACTTTUO~ --

Msoojo de! idioma Inglés V..lc.aClon por la 0"-,':: ne,a 
Ocminio de la aSógnatura . Hon13s(ldad 
ManejO del software Ma l lao , EJerCICIO de la Critica 
LabVI€w , h.nd.ll , ,,nlad.. 
ManejO de gl\lp<ls. Respeto (1l!1aci6n maestrol") 
Comwnicación orál yescnta " t Jmno\a j) I 

Capacidad de anál,sls '( Et,ca pro tesronal y per.iooal I 

sin tesis Respotlsablhdad c,entlt,ca 
Manejo de matenares r.apacldad de h'aoa¡o en 
didáctjcos. eqUipo. 
Organización. ISJperaCJÓn docente y 
Creatividad. p r:Jfes ~<1a l 

Liderazgo. ScM arldad, 
Aphcar el MEI I C ; l1lpron1lso y 
ManejOS de las tecnologlas I"mblent I 
de la in[onmaclón f R~s~ons¡¡bl!tda 
oomunica.c ión (TIC) TOlera.nC¡¡¡ 

:~¡¡ IJdad 
I ,,\~¡Om i ~O ,n.,tltucl onal 

" 

• 
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PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE 

1. DATOS GENERALES 

UNIDAD ACADÉMICA: 	 UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLlNARIA EN INGENlE.RIA Y TECNOLOGIAS 
AVANZADAS 

PROGRAMA ACADÉMICO: Ingenierla Telemética NIVEL 11 

ÁREA DE FORMACiÓN : In$titucíonal 

ACADEMIA: Sistemas _____ UNIDAD DE APRENDIZAJE: Sefia,!. .6 Y. S siema~ 

ESPECIALIDAD Y NIVEL In9. en. Comunicaciones y ElectrónICa, Sistemas o ComputaCIón. 
ACADÉMICO REQUERIDO; Maeslrla en: In9. Electronlca. Eléctrica . TelecomunicacIOnes. Corrpulac.lón. Sistemas o 

COntrol ___ _ 

2. PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: 
Anall¡;¡ eliale,> y SlSlemas de tiempo c!lfltinuo con base en el análisis del domí 10 del tiempo, de la 
traf1sforr ada de F rier y de la t<ansforrnada de l aplace. 

3. PERFil DOCENTE: 
EXPERIENCIACONOCIMIENTOS PROFESIONAL HABILIDADES ACTITUDES 

Co· 	 untcacrone-s-. --~ Dos afias - de exPeriencia Domin io de la asignatu ra. Vocadón p r la docencia I 
Control. Eléctnca, n ¡nirna profesIOnal en el Manejo del software Matlab. Honestidad. 
Tmnsformada de Laplace, campo de la Ingenlerla en LabView. EjerciCIO de la critica 
Transformada de Fooner, 'Jom nlcaclones, Man .jo de grupos. fundamentade 
e i cuitos eléctriCOS. Te lecomunicaciones. Comunicación oral y escrlia Respeto (Ie!ación maestro (a) 
Electrónica Annl6gica, Telemática, Eléctrica, Capacidad de análiSIS y elumno(ai) 
Electrónica Oigila l. Control . Sistemas. slntesis. ~tica p!"ofes ionaJ y per.sonal 
Progmmación. Un al'lO de experiencia Manejo de matertales Responsabi lidad cientlfica 
Moce lo Educativo lmPilrtlendo elalles a nivel didácticos CapaCIdad de trabajo en 
Ins 'tuc lonal ( Et ) licenciatura ylo dos arios Organización. equIpo 

impartiendo cursos o CrP.atfvidad. Superación docente '! 
talleres Liderazgo. profesirlOe/. 

Aplicar el MEI Snlldaridad 
ManejO de las tecnclog las de Compromiso 51)0,,1 y 
la InformaCIón y Bl1'bJen t 1. 
comunicación (n c¡ Responsabilidad . 

olerancla 
PU'ltuahdad 

----;;;;;;!;~~~~¡¡:mmllr---'--------- ~ ~C0r:P (-miS" In ~1\J(;iona l 
\ 

En el caso de la Unidad de Apren qizaje : "inglés", adicionalmente indicar la certificación del idioma en el 
nivel que es requerido: 

d) · En'caso de haber laborado f:'n el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Feder~. 1 de Conciliación 
y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusión. 

e) Entregar corilpleti;l y en tiempo la documentación requerida . 
f) Aprobar la evaluaciót'l psicométrica . 
g) Aprobar el conc,urso de oposición de cátedra correspondiente. 

SEGUNDA. DEL PROCEDI MIENTO 
• 

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se observará el procedimiento siguiente: 

~ . 	 Los aspirantes entregarán la documentación requerida, de manera digitalizada á través de la siguiente 
dirección de correo electrónico: dingenieria.upi ita@ipn.mx a más tardar el 17 de enero de 2025. Se 
deberán presentar los documentos ori ginales para su cotejo al titular de la Subdirección Académica 
cuando sean solicitados. 
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2. . Las solicitudes que cum plan con los requisitos previstos en la prese t e con'locatoria serJn anal i:- das por 

la Unidad ACcldé n l jc ~l , quien a través de un grupo evaluador llevará .3 cabo una prelaclé , ·je los 
concursantes, clasif, '1 dolos conforme al orden de prioridad de los siJ lIi entes criter;os: 

2.1 	Perfil proft~sion (l l, que rido en la convocatoria 

2.2 	Experienc ia laLo r.d y/o profesional 
2.3 	Experienc ia doce, ,le 

2 .4 	Máximo gl ado 30démico 

[);chos criterics d ebl~ 1 dn ser acreditados con base en la informa ci ón y document ación, em it ida . . , l' ( el a 

aspirante. 

3) 	 Los primeros tres aspirantes seleccionados de la prelación realiza da que cU fn plan estos Lr iteri05 j· ., ardl l a 
la aplicación de la evaluación psicométrica . 

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes se rá con base en los cu rsos o t c,I:,- ¡"es de 
actualización disciplinar y/o pedagógica comprobables. 

4) 	 Posteriormente en coordinación con la Dirección de Capital Human o (DC H) se realizar ' una eval u iÓ lr ,Je 
habilidades, d,:strE'za5 y aptitudes (psicométrica), cuya vigencia es de 6 meses a part ir de la el l , . ' [ 1 fi el 

resultado. 

5) 	 lma vez emit ido el resu ltado de la evaluación psicométrica, se le dará a conocer al aspirante a lr:,vé:. de 

CAreo electrónico of icial. En caso de resultar viable, la Unidad Académ ica notificará p r medio tJ e correo 

electrónico fecha, ha a, sede y tema para ser evaluado mediante examen de oposi ión, así Lomo las 

característica$ bajo las cuales habrá de celebrarse (tiempo de exposici ón y de sesión de prguntas y 
respuestas que ve rsarJn sobre los temarios de la Unidad de Apr n izaje relacion ados con el tema de l 

examen, material ele ar oyo que puede utilizar, entre otros) . 

6) 	 La Unidad ACddém icd dará a conocer por correo electrónico oficial a cada aspirante, el resultado que 

obtuvo en el concurso . En caso de que ninguno haya sido seleccionado, :;e declarará el concurso como 
desierto. 

T ERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACiÓN 

Los aspirantes deberán envia r al correo electrónico: dingenieria.upiita @ ipn.mx a más tardar el día 17 de enero 
de 2025 a las 18:oohrs la documentación que a co qt inuación se enlista: 

,1. Curric:ulum ViLae sirnplificado (donde incluya su formación académica y profesional, así como las 

actividades qL,e el as pirante haya realizado, relacionadas con la orientación del prC(grama académico 

. asociado a las unidades de aprendizaje a impartir, anexando documentos probatorios). 

2. 	 ..L:ta de Nacir11Íen o . (Vi gencia no mayor a 1 año de expedición) En caso de ser extrd.njero, el documento 
q,Je It: permita labor ar dé manera legal en el país. . . 

3. 	 Icenf ficación 0fici Jl v igente con fotografía CINE, pasaporte). 

4. 	 C:ave Única de Re ~ i s tl 1) de Población (CURP) . 
5. 	 R¿gdro Fede,'al d ,~ CJntribuyentes (RFC) , • 
6. 	 Consl ancia de SitlJ (ion Fiscal (CSF) no mayor a 3 meses de expedició,l. 

7. 	 Títulu profesional. 

8. 	 Cédu ia profes ional. 

En el caso de estud i s en el extranjero, será necesario presentar el rítl'io o grado Ct pqstillado con la 

revaLdación de est uu i,)s ante la Dirección General de Profesiones de I ,'ecretaría de Educación Pública y 
Cédula. 

9. 	 Grad·) y cédul J de m aestría y/o especialidad de contar con ellos. 
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10. 	Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedición . 
11. 	En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada. 

Nota : Deberá entregar la documentación en tiempo y forma según se establece en esta convocatoria, de lo 
contrario no será considerada la solicitud. En caso de presentar documentación apócrifa, el aspirante no será 
considerado, ni podrá participar en futuros concursos de oposición y se notificará a la Oficina del Abogado General 
del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar. 

CUARTA. DE LA EVALUACiÓN 

El jurado evaluará a los aspirantes a través de: 

l. 	 El análisis de la documentación presentada para determinar antecedentes profesionales y académicos. 
2. 	 Resultados de la evaluación de habi lidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Dirección de Capital 

Humano. 

3. 	 Examen de oposición según lo establecido en el procedimiento de esta convocatoria . 

El Jurado para el concurso de oposición estará integrado por: 

• Un representante de la Dirección de Educación Superior (DES) (Designado por el titular de la DES). 
• Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académico). 
• Un representante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente). 
• Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera). 

La representación sindical de la Unidad Académica participará en el examen de oposición como observador, 
verificando que el procedimiento se efectúe conforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento 
de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico dellPN, el capítulo VI, artículos 25 a128. 

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES 

1. 	 En caso de que los tres primeros aspirantes de la prelación establecida en el apartado: Segunda. Del 

Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente 
Conv(;Katoria o no concluyan él proceso, la Unidad Académica podrá convocar a continuar en el Concurso 
de 9posición de Cátedra al siguiente o siguientes participantes idóneos de acuerdo con el orden de 
prelación. , 

11.	 ' EI.lnstituto Politécnico Nacional manifiesta que todo trámite que el aspirante seleccionado no concluya en 

la Unidad Académica, se cancelará sin que haya responsabilidad alguna para el Instituto. 
111 . En caso dehaber'participado en un proceso de Concurso de Oposición de Cátedrá a~terior, ninguno de los 

resultados obtenidos previamente será coriside~adospara la presente convocatoria. 
IV. La presente convocatoria no genera ninguna obligación de contratación de los participantes y está sujeta, 

de manera enunciativa mas no limitativa, d la disponibilidad presupuestaria, a la validación de necesidades 
educativas por parte de la Coordinación de Estructura Educativa del IPN, así como a los diferentes 
ordenamientos dispuestos por la Secretaría de Administración del Instituto Politécnico Nacional y sus 
direcciones de coordinación correspondientes. • 

.V. La información y documentación que presenten las y los aspirantes será tratada con apego a las 
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la' Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como a la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
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VI. 	 Los asuntos no con ,- ,nplados en las presentes disposiciones Set"áll t el .didos y I-e j leltos dL ,11 nera 
definitiva por id Di rección de Educación Superior, es decir, no son arE:lable :: _ 

Di 

UNIDAD PROFESI ON AL INTERDISCIPLlNARI y TECf\JOLOGíAS AVANZADAS 

.

• 
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