2025-2/05
16 de diciembre de 2024

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL \

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN 7\
INGENIERIAY TECNOLOGIAS AVANZADAS

Ing. Israel Vazquez Cianca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley Organica; 78, 8oy
82, fraccion Iy XVliI del Reglaimento Organico; 2, 3y 173, fracciones |, V, VIy XVIll del Reglamento Interno asi como
25 &l 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académica, todos del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposicidn de catedra, es el procedimiento mediante
el cual un jurado evalta a las y los concursantes considerando sus antecedeintes profesionales y académicos
contenidos en el curriculumvitae y el desarrollo de la exposicion de un tema en un examen de oposicién, y de ser
seleccionado(a) realizard las actividades académicas sehaladas en la presente canvocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2025-2, para Catedra a nivel superior en la
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS, de acuerdo con
lo siguiente:

DEPARTAMENTO . ’
PROGRAMA GRUPQOS HORAS NUMERO DE
ACADEMICO e Lipicue Y TOTALES TURNO | poceNTES
APRENDIZAJE ~ SEGUN . iy B
- CORRESPONDA HORA CONCURSAR LICITADOS
Modelado y 7
Simulacion de 2MV2
, ‘Sistemas (3.0hrs)
Ingenieria Mecatranicos
Mecatrénica | Analisis de Senalesy . Academia de . 2MV1 Vespertino
. B . ’ 16.¢ o 1
Sistemas Sistemas (4.5hrs) ?
Anélisis de Sefiales y - 2MV2 |
Sistemas (4.5hrs)
Ingenieria ' 2TV1
Senales y Sisternas
LTeIemética (4-5hrs) ; J
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PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Serdenacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

b) Comprobar haberrealizado estudios completos en cualquier institucion educativa nacional o extranjera de
licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado, de acuerdo al perfil
establecido en el inciso (c) de este apartado.

c) Cumplircon el perfil de puesto segun la(s) unidad(es) de aprendizaje para la que participa, de conformidad
con el Programa Académico correspondiente:

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE
t. DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA:  UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS

AVANZADAS S ) —
PROGRAMA
ACADEMICO: Ingenieria Mecalronica _ NIVEL il
AREA DE FORMACION: [ Instituclonal | Clentifica “Terminal y de
22 _Basica i Integracion
ACADEMIA: Mecatrénica UNIDAD DE APRENDIZAJE: Modelada y Simulacién de

_Sislemas Mecatranices

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:  Maestria o Doctorade en Clencias de |a Ingenieria

2. OBJETIYO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Modela sistemas mecatronicos con base en
hierram entas matematicas y computacionales.
3. PERFIL DOCENTE:

CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA HABILIDADES ACTITUDES
_ PROFESIONAL |
Formulacion de Modelos | Experiencia dogcente a Mangjo de grupos. Vocacion docents,
| Matemaéticos. nival superior minima de 1 | Motivacién. Honestidad.
| Calculo Variacional ario. Capacidad de andlisis y Ejercicio de la ¢ritica
| Sistemas Dinamicos y | Experiencia de 1 afio en reflexidn. constructiva,
Control. | trabajo multidisciplinarioy | Disedo de estralegiasy | Haspelo.
| Sistemas Mecatronicos. | en equipo preferemementa | técnicas de ensefianza | Tolerancia.
. En gl Modélc Educalvo' en el areade ingenieria. | aprendizajs. Etica.
!Instituciona (Modelo Abstraccién. Hesponsabitidad.
! - Educativo Institucional | | Toma de decisiones. | Colabaracion.

P {MED). : Dominio de 'a asignatura. ' Superacion doceme y
Manejo de  malariales prolesional »
didacticos
Organizacion.

| Creatvidad

Uso de las TIC.
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PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE BSITT
1. CATOS GENERALES :

UNIDAD ACADEMICA: UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENERIA Y TEGNOLOGIAS

AVANZADAS s e s w i e =
PROGRAMA AGADEMICO: Ingenieria Mecatronica NIVEL It
AREA DE FORMACION: | Tnimu_ciﬁal_- "~ Profesional | Terminaly de¢
A - i o iPABgRCOD
ACADEMIA:  Sistervas UNIDAD DE APRENDIZAJE: Andlis:s de Sedafes y Sisiemas )
ESPECIALIDAD Y MIVEL Ing. Comunicaciones, Electronica, Elécinca, Sistemas o Computacidn y/o maesii'a en

ACADEMICO REQUERIRO: _Electronica, Telecomunicaciones, Comunicaciones. Sistarma

o Computacior

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZA.E:

Analiza senales, sislemas continuos y sistemas discrelos con base en la tansiormada de Laplace, lo
transfarmada de Founer y la transformada 2

3. PERFIL DOCENTE:

CONOCIMIENTOS | EXPERIENCIA HABILIDADES ACTITUDES
......... ~ | PROFESIONAL | _— S
!Camum;zac:mnes‘ Dos afios de expenenca|Manejo de!idioma ingles Vacacion por la docenta
| Transformada de Laplace ! minima profesional en el | Dominio de la asignatura. Honestdad. i
| Trensfarmada  de  Fourer, | campo de la Ingenierla en|Manejo del software Mallao, ELercco  de  la critca
Circudos electneos Comuricaciones, LabView tundameniada i
Electrénica  Analagica  y | Telecomunicaciones, Manejo de grupos. Respelo {relacion maestro(a)
| Digital. Contro Mecatrénica, Eléctrica y/o Comunicacidn orai y @scnla - alumnoya))
Lenguajes de Pragramacion. | Electranica. | Capacidad de analsis y Euca prolesional y personal
[ Modelo Educativo Un afic de expenencia sinlesis. Responsabilidad  centitica
Institucional (MED) 'impamendo clases a nivel | Manejo de matenales Capatidad de tapapo en.
| licenciatura y/c dos aflos  didcticos. equIpo.
impariendo Cursos o Organizacion. Superacitn docente y
| talleres. Crealividad. profesional
| Liderazgo. Salidaridad.
| Aplicar et ME] Compronmuso sogial ¥

| Manejos de las tecrologias ambental
lde i3  informacion ¥ | Responsabiidad
| comunicacion (TIC) Tolarancia

P amqﬁh.;‘-}d

| Ogmpromiso nstitucianal
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PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE
1. DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA: UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS
AVANZADAS

PROGRAMA ACADEMICO:  [ngenierfa Telematica NIVEL 1)

AREA DE FORMACION: ‘ |n§iitucional"“- Profesional | Terminalyde
Integracién |

ACADEMIA:  Sistemas UNIDAD DE APRENDIZAJE: Sefiales y Sistermas

ESPECIALIDAD Y NIVEL Ing en. Comunicaciones y Electronica, Sisternas o Carmputacian.
ACADEMICO REQUERIDO:  Maesiria en: Ing. Electrénica, Eléctrica, Telecomunicacionas, Computacion, Sistemas o
Cantrol

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Analiza sefiales y sistemas de tiempo continuo ¢on base en & andlisis del dominio del tiempo, de la
transformada de Fourier y de la transformada de Laplace.

3. PERFIL DOCENTE:

- EXPERIENCIA \
L. SONOCOPIIOR | . peoreecnn. | AMSSRAGRS L ACTIRR
Comunicaciones, Dos afos de experiencia | Cominio de la asignatura, Vocacién por la dacencia.
Control, Eléctrica, | minima  profesional en el | Manejo del software Matiab, | Honestidad. |
Transtormada de Laplace, campo de la Ingenierta en|LabView. !Ejercicm de la critica
Transformada de Fourer, | Comunicaciones, Mansjo de grupos. | fundamentada
| Circuitos eléctricns, Telecomunicacionss, l Comunicacién oral y escrita. | Respeto (relacidn maestro(a)
| Electranica Analaqica, | Telematica, Eléctrica, | Capacidad de analisis v | alumno(al)
| Electrénica Digital, | Control, Sistemas. | sintesis, Etica profesiona! y personal. |
Programacién. Un afin de experiencia Manejo de materiales | Responsabilidad  cientifica |
Mocelo Educativo | impartiendo  clases a nive! | didécticos Capacidad de trabajo en|
| Institucionat (MEIL) licenciatura y/o dos afios Organizacion. eQUIPO
| impartienda curses o | Creatividad. Superacion  docente  y
| talleres Liderazgo. profesional.
[ e ‘ Aplicar el MEI Solidaridad
' Manejo de las tecnologlas de | Compromiso social y
la informacion y | ambiental.
| comunicacion (TIC) Responsabilidad |
{ A= } Tolerancia i
SECRETARIA Puntualidad
DE EDUCACICN PUBLICA | ‘Comanrnis-‘\In«ﬁtuv:onal
S T NETITGTO POLTECHCO NACIONAL = a— - B

 §

En el caso de la Unidad de Aprendizaje: “inglés”, adicionalmente indicar la certificacion del idioma en el
nivel que es requerido:

‘En‘caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion

y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.
Entregar completay en tiempo la documentacién requerida.

Aprobar la evaluacion psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicion de catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se observara el procedimientq siguiente:

1z

Los aspirantes entregaran la documentacion requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
direccion de correo electronico: dingenieria.upiita@ipn.mx a mas tardar el 17 de enero de 2025. Se
deberan presentar los documentos originales para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica
cuando sean solicitados. ‘
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4)

5)

16 de diciembre da 2024

Las solicitudes que curniplan con los requisitos previstos en la present: convocatoria serdn analiz idlas por
la Unidad Acadérmica, quien a través de un grupo evaluador flevard 3 cabo una prelacié.: de los
concursantes, clasific ‘nidolos conforme al orden de prioridad de los sijjuientes criterios:

2.1 Perfil profesional iequerido en la convocatoria

2.2 Experiencia labor ! y/o profesional

2.3 Experiencia doceiite

2.4 Maximo girado acdémico

Dichos criterics debeifin ser acreditados con base en la informacion y documentacion remitida .- cuda
aspirante.

Los primeros tres aspirantes seleccionados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios |- araiia
la aplicacion de la evaluacion psicométrica.

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes serd con base en los cursos o ta'l. res de
actualizacion disciplinar y/o pedagdgica comprobables.

Posteriormente en coordinacién con la Direccion de Capital Humano (D('H) serealizara unaevalu i6i1 de
habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica), cuya vigencia es de & meses a partir de la er - .or el
resultado.

Lna vez emitido el resultado de la evaluacién psicométrica, se le dara a conocer al aspirante a 1 ovés de
correo electronico oficial. En caso de resultar viable, la Unidad Acadéimica notificara por medio </ correo
electrénico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi como las
caracteristicas bajo las cuales habra de celebrarse (tiempo de exposicion y de sesién de preguntas y
respuestas que versarin sobre los temarios de la Unidad de Aprencizaje relacionados con el tema del
examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Acadérriica dara a conocer por correo electronico oficial a cada aspirante, el resultado que
obtuvo en el concursa. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se declarara el concurso como
desierto.

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan enviar al correo electrénico: dingenieria.upiita@ipn.mx a mas tardar el dia 17 de enero
de 2025 a las 18:00hirs la docurnentacion que a continuacion se enlista:

W NV e W

Curriculum Vitae simplificado (donde incluya su formacion académica y profesional, asi como las
actividades que el aspirante haya realizado, relacionadas con la orientacion del programa académico

‘asociado a las unidades de aprendizaje a impartir, anexando documentos probatorios).

/.cta de Nacimiento. (Vigencia no mayor a 1 aflo de expedicion) En caso de ser extranjero, el documento

qJe le permita laborar dé manera legal en el pais. )
.entificacion oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte)

( ave Unica de Reyistio de Poblacién (CURP)

Regictro Federal de LJ.1tr|buyentes (RFO)
Cornisiancia de Situacidn Fiscal (CSF) no mayor a 3 meses de expedicidn.
Titulo profesional.
Céduia profesional. .
En el caso de estudics en el extranjero, sera necesario presentar el tittlo o grado apostillado con la
revalidacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones de |a Secretaria de Educacién Publica y
Cedula.
Gradoy cédula de macstria y/o especialidad de contar con ellos.
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10. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedicion.
11. Enelcaso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.

Nota: Debera entregar la documentacion en tiempo y forma seguin se establece en esta convocatoria, de lo
contrario no sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacién apocrifa, el aspirante no sera
considerado, ni podra participar en futuros concursos de oposicidn y se notificara a la Oficina del Abogado General
del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

CUARTA. DE LA EVALUACION
Eljurado evaluara a los aspirantes a través de:

1. Elanalisis de la documentacién presentada para determinar antecedentes profesionales y académicos.

2. Resultados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccion de Capital
Humano.

3. Examen de oposicidn segun lo establecido en el procedimiento de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicion estara integrado por:

e Un representante de la Direccion de Educacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

e Unrepresentante de la Unidad Académica (Subdirector Académico).

o Unrepresentante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
e Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

La representacion sindical de la Unidad Académica participara en el examen de oposicion como observador,
verificando que el procedimiento se efectie conforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

I. En caso de que los tres primeros aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
Convocatoria o no concluyan él proceso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
de Oposicion de Catedra al siguiente o siguientes participantes idéneos de acuerdo con el orden de

.+ prelacion.

Il." ElInstituto Politécnico Nacional manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluyaen
la Unidad Académica, se cancelara sin que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

. En caso de haber participado en un proceso de Concurso de Oposicion de Catedra anterior, ninguno de los
resultados obtenidos previamente sera considerados para la presente convocatoria.

IV. Lapresente convocatoria no genera ninguna obligacién de contratacion de los participantes y esta sujeta,
de manera enunciativa mas no limitativa, ala disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades
educativas por parte de la Coordinaciéon de Estructura Educativa del IPN, dsi como a los diferentes
ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracion del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacién correspondientes.

V. La informacion y documentacion que presenten las y los aspirantes sera tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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VI.  Los asuntos rio contcinplados en las presentes disposiciones seran ater.didos y resueltos de ianera
definitiva por ia Direczidn de Educacion Superior, es decir, no son apelable:.

S pCRiCT 1 1
SERVICIO DE LA PA
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